VERBALE DI ACCORDO

Addi 14 giugno 2018, presso

TRA

ANCE Perugia rappresentata dal Consigliere delegato Romeo Castellini

e
FILLEA-CGIL Perugia rappresentata dal Segretario Regionale Augusto Paolucci
FILCA-CISL Umbria rappresentata dal Segretario Regionale Tino Tosti
FENEAL-UIL di Perugia rappresentata dal Segretario Regionale Stefano Paloni

PREMESSO

che l'art. 7 del vigente Statuto della Cassa Edile della Provincia di Perugia prevede che
le prestazioni della Cassa Edile sono stabilite, oltre che dagli accordi nazionali, anche
dagli accordi locali stipulati dalle Organizzazioni dei datori di lavoro e dei lavoratori
della Provincia di Perugia aderenti ad ANCE, FILLEA-CGIL, FILCA-CISL e FENEAL-
UIL;

che in data 8 febbraio 2018 le suddette parti sociali hanno firmato il Regolamento
Assistenze della Cassa Edile della Provincia di Perugia per 'Anno Finanziario 2017-
2018 che prevede anche assistenze volte al sostenimento delle spese familiari dei
lavoratori per l'istruzione scolastica per 'Anno Scolastico 2018-2019;

che ftali assistenze, introdotte gradatamente ed in via sperimentale, sono state
largamente richieste costituendo nell’ultimo bilancio approvato ben il 50% del totale
assistenze erogate a favore dei lavoratori:

che l'evoluzione della normativa fiscale & volta alla incentivazione del welfare
integrativo privato;

che e intento delle parti sociali territoriali incrementare sempre piu il ruolo della Cassa
Edile quale strumento di erogazione di ogni possibile forma di sostegno al benessere
del lavoratore nei limiti delle disponibilita dell'esercizio accertate dal Comitato di
Gestione e del Fondo Assistenze;

che agevolazioni particolari sono state gia accordate dal Regolamento Assistenze
attualmente in vigore alle spese scolastiche per gli studenti del primo anno della scuola
secondaria inferiore e superiore (acquigto vocabolari e tablet obbligatorio in aggiunta ai
libri) e per gli studeptj dellultimo annb della scuola $econdaria superiore (contributo




viaggio di istruzione) per cui si intende estendere nuove assistenze in via sperimentale
agli studenti di altre classi;

Tutto cioé premesso
VIENE STIPULATO quanto segue
1) le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente accordo;

2) l'allegato al presente accordo costituisce una integrazione al il Regolamento
Assistenze della Cassa Edile della Provincia di Perugia sottoscritto I'8 febbraio
2018;

3) la copertura finanziaria necessaria alla presente integrazione al Regolamento
Assistenze, posto che sara di competenza economica dell’anno finanziario 2018-
2019 sara garantita razionalizzando il ricorso alle assistenze straordinarie;

Letto, confermato e sottoscritto

ANGE PERU

FIL&;EA“—CGIL

U\J
FILCA CISL(/\

FENEA

=Ta 4




Art. 21

Contributo per acquisto di abbonamento per trasporto pubblico locale, regionale,
interregionale per figli studenti del secondo anno di scuola secondaria superiore

PRESTAZIONE:
. Contributo fino ad € 100,00 sulla spesa per I'acquisto degli abbonamenti con la tariffa

scolastica per trasporto pubblico locale, regionale, interregionale per i figli studenti
fiscalmente a carico che frequenteranno per la prima volta il secondo anno di scuola
secondaria superiore.

Gli istituti scolastici dovranno essere scuole statali legalmente riconosciute o scuole

parificate di cui agli appositi elenchi redatti dall’Ufficio Scolastico Regionale.

TERMINI PRESENTAZIONE DOMANDA:
La domanda, redatta su apposito modello predisposto dalla Cassa Edile, dovra essere
presentata entro il 31/10/2018.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE:

1) Attestazione di iscrizione all’A.S. 2018-2019 rilasciata dall'lstituto Scolastico;

2) Ricevuta del pagamento dell’abbonamento;

3) Copia dell'abbonamento dal quale si evinca il nominativo del titolare dello stesso;

4) Certificato di stato di famiglia in carta semplice rilasciato dal Comune o
autocertificazione con allegata fotocopia di un documento di identitd se non

presentata per precedenti domande di assistenza.

REQUISITI DEL LAVORATORE:

Avere registrate almeno 850 ore tra quelle valide ai fini APE, ferie, festivita, C.I.G.,
congedi e assenze giustificate (ad esclusione dei permessi non retribuiti) denunciate
alla Cassa Edile della Provincia di Perugia nell'ultimo semestre verificabile precedente
la data della richiesta. Essere denunciato alla data della richiesta. Le ore registrate
presso altre Casse Edili non verranno prese in considerazione ad eccezione delle ore
denunciate e versate alla Cassa Edile di Terni fino ad un massimo di 230 ore nel

semestre di riferimento.
—




