
 
 

 
Perugia, 16 ottobre 2006. 
 
CIRCOLARE N. 15/2006. 
 
 
OGGETTO:  Nuova prestazione della Cassa Edile della Provincia di Perugia. 
 
 
In conformità dell’Accordo Sindacale del 9 ottobre 2006 è posto a carico della Cassa Edile della 
Provincia di Perugia, per un anno ed in via sperimentale, un trattamento economico integrativo, 
rispetto a quanto previsto dal C.C.N.L., per i primi tre giorni degli eventi di malattia aventi 
durata superiore a sette giornate e fino a quattordici giornate. 
 
Tale assistenza è così regolamentata: 
 
• Gli eventi considerati saranno quelli della durata da otto a quattordici giorni; 
• Tali eventi sono quelli con inizio dal 01/10/2006 e quelli con termine entro il 30/09/2007. 
• Ogni lavoratore avrà diritto alla prestazione per un massimo di due eventi; 
• Il massimo della prestazione erogabile complessivamente dalla Cassa Edile nell’anno di 

riferimento è pari ad € 120.000,00; 
• L’erogazione della assistenza avverrà tramite anticipazione in busta paga da parte dell’impresa e 

rimborso della Cassa Edile con le stesse modalità previste per l’integrazione di malattia 
contrattualmente definita. 

• Il valore giornaliero complessivo della prestazione sarà pari a: 
 

R.O. x 6,66 x 0,85 
 

      R.O. = Retribuzione Oraria (paga base, indennità di contingenza, indennità territoriale di settore,  
      elemento economico territoriale) 

 
      6,66 = Orario settimanale diviso 6 
 
      0,85 = Coefficiente moltiplicatore pari a 0,50 (coeff. previsto dal C.C.N.L.) + 0,35 (coeff.  

     integrativo previsto dall’ Accordo Sindacale del 09/10/2006) 
 
Si raccomandano le imprese ed i consulenti di conteggiare tale integrazione in busta paga 
(limitatamente ai primi due eventi di malattia con durata da otto a quattordici giorni) e di 
richiederne il rimborso tramite il M.U.T.. 
 
L’eventuale raggiungimento della soglia massima prevista dall’Accordo per tale assistenza, con il 
conseguente blocco della stessa, verrà tempestivamente comunicato. 
  
Distinti saluti. 
 
 
 
 
 
 
 


