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NUMERI TELEFONICI
Cassa Edile della Provincia di Perugia

Si  informano i  Signori che la  Cassa  Edile della Provincia di Perugia  è dotata  di una segreteria  telefonica

automatica: l’utente dovrà comporre il seguente numero 075.5059411 al quale seguirà una voce di annuncio 

che inviterà a digitare senza riagganciare i numeri:

1. PER avERE INFORMazIONI RELaTIvE aI LavORaTORI Ed aLLE assIsTENzE

2. PER avERE INFORMazIONI RELaTIvE aLLE IMPREsE

3. INFORMazIONI CERTIFICazIONE E REgOLaRITà CONTRIbUTIva

4. sIsTEMI INFORMaTIvI

Il servizio telefonico è attivo dal lunedì al venerdì dalle 9.00 alle 13.00 e dalle 14.00 alle 18.00. 

Il numero di Fax della Cassa Edile è il seguente: 075.5002741

L’INdIRIzzO dI POsTa ELETTRONICa è IL sEgUENTE:

info@cassaedilepg.it

infodurc@cassaedilepg.it

RICORdIaMO aI sIgNORI UTENTI ChE L’ORaRIO dI aPERTURa 

aL PUbbLICO dELLa Cassa EdILE è IL sEgUENTE: 

dal lunedì al venerdì dalle ore 09.00 alle 13.00 e dalle 14.00 alle 18.00. 

sITO INTERNET Cassa EdILE dELLa PROvINCIa dI PERUgIa

www.cassaedilepg.it

Tutti gli utenti (lavoratori, imprese, consulenti) sono invitati a visionare il nostro sito 

che è  costantemente aggiornato su tutte le novità.
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REGOLAMENTO ASSISTENZE 

ANNO FINANZIARIO 2017-2018  

 

 

Per l’anno finanziario 2017/2018 la Cassa Edile della Provincia di Perugia eroga le 

seguenti prestazioni, anche sotto forma di convenzioni: 

 

1) Contributo per spese relative a protesi dentarie, occhiali da vista e protesi acustiche; 

2) Contributo per spese relative ad apparecchio correttivo ortodontico per figli minorenni 

dei lavoratori; 

3) Contributo per spese relative all’acquisto di occhiali da vista per i figli minorenni dei 

lavoratori; 

4) Contributo malattie oncologiche; 

5) Contributo gravi malattie non oncologiche; 

6) Contributo per spese relative ad analisi cliniche; 

7) Contributo per spese relative a diagnostica per immagini; 

8) Omaggio di nuzialità; 

9) Omaggio di natalità; 

10) Acquisto libri scolastici per i figli studenti della scuola secondaria inferiore e superiore 

(solo scuole in Italia); 

11) Acquisto tablet per studenti del primo anno di scuola secondaria inferiore e superiore 

qualora obbligatorio o qualora prescritto dagli appositi Servizi delle USL in presenza 

di condizioni di H, DSA, BES, ecc.; 

12) Contributo viaggio di istruzione per studenti dell’ultimo anno di scuola secondaria 

superiore; 

13) Contributo spese scolastiche per i figli studenti universitari (solo facoltà in Italia);  

14) Micro credito di solidarietà; 

15) Indumenti da lavoro; 

16) Contributo spese compilazione Mod. 730/2018 Mod. Unico 2018 presso CAF CGIL, 

CISL, UIL; 

17) Premio di anzianità; 

18) Indennità per decesso del lavoratore; 

19) Convenzioni;    
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REGOLAMENTO ASSISTENZE 

ANNO FINANZIARIO 2017-2018  

 

 

20) Altre forme di contribuzione al benessere del lavoratore. 

21)  Contributo per acquisto di abbonamento per trasporto pubblico locale, regionale, 

interregionale per figli studenti del secondo anno di scuola secondaria superiore. 
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REGOLAMENTO ASSISTENZE 

ANNO FINANZIARIO 2017-2018  

 

 

Articolo 1 

Contributo per spese relative a protesi dentarie, occhiali da vista e protesi 

acustiche a favore del lavoratore. 

 

PRESTAZIONE: 

A) PROTESI DENTARIE: 

1) 50% della spesa per interventi protesici fino a € 500,00; 

2) € 250,00 più il 10% sul totale della spesa, con franchigia di € 60,00 per interventi 

protesici superiori a € 500,00. Il contributo è erogato una tantum per la stessa 

protesi. Il contributo per la stessa protesi non potrà superare € 1.000,00. La Cassa 

Edile si riserva il diritto di effettuare controlli medici. 

B) OCCHIALI DA VISTA: 

50% della spesa, con un contributo massimo di € 200,00 ogni volta che si modifichi 

il visus. 

C) PROTESI ACUSTICHE: 

50     50% della spesa, con un contributo massimo di € 250,00 una tantum. 

 

TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: 

La domanda, redatta su apposito modello predisposto dalla Cassa Edile, dovrà essere 
presentata entro 180 giorni dalla data della fattura. 
 
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE: 

A) Protesi dentarie: 

1) Copia autentica o autenticata della fattura del dentista; 
2) Dichiarazione del dentista su modulo predisposto dalla Cassa Edile. 

 

B) Occhiali da vista: 

1) Copia autentica della fattura del fornitore degli occhiali; 
2) Dichiarazione del fornitore degli occhiali su modulo predisposto dalla Cassa Edile; 
3) Dichiarazione del medico curante su modulo predisposto dalla Cassa Edile. 

 
 
 
 

Via Pietro Tuzi, 11 - 06128 Perugia - Tel. +39 075 5059411 – Fax +39 075 Via Pietro Tuzi, 11 - 06128 Perugia - Tel. +39 075 5059411 – Fax +39 075 5002741 - E-mail infodurc@cassaedilepg.it - info@cassaedilepg.it



 

REGOLAMENTO ASSISTENZE 

ANNO FINANZIARIO 2017-2018  

 

 

C) Protesi acustiche: 

1) Copia autentica della fattura del fornitore dell’apparecchio acustico; 
2) Dichiarazione del fornitore dell’apparecchio acustico su modulo predisposto dalla 

Cassa Edile; 
3) Dichiarazione del medico curante su modulo predisposto dalla Cassa Edile. 
 

REQUISITI DEL LAVORATORE: 

Avere registrate almeno 850 ore  tra quelle valide ai fini APE, ferie, festività, CI.G., 
congedi e assenze giustificate (ad esclusione dei permessi non retribuiti) denunciate 
alla Cassa Edile della Provincia di Perugia in sei mesi continuativi compreso il mese 
della prestazione. Le ore registrate presso altre Casse Edili non verranno prese in 
considerazione ad eccezione delle ore denunciate e versate alla Cassa Edile di Terni 
fino ad un massimo di 230 ore nel semestre di riferimento. Essere denunciato alla data 
della fattura. Per mese della prestazione si intende il mese in cui viene emessa la 
fattura. 
 

REQUISITI DELL’IMPRESA: 

L’impresa con la quale il lavoratore risulta denunciato nel mese della prestazione dovrà 

essere in regola fino a tale mese, con tutti i versamenti previsti dal vigente Statuto e 
Regolamento e accordi tra le parti sociali. L’impresa si considera in regola se non 

presenta differenze contributive superiori a € 300,00. 
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Articolo 2 

Contributo per spese relative all’acquisto di apparecchio correttivo ortodontico per 

i figli minorenni dei lavoratori. 

 

PRESTAZIONE:  

Euro 250,00 ripetibile per una sola volta in caso di trattamento superiore ad un anno. 

La Cassa Edile si riserva il diritto di effettuare controlli medici. 
 
TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: 

La domanda, redatta su apposito modello predisposto dalla Cassa Edile, dovrà essere 

presentata entro 180 giorni dalla data della fattura. 

 
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE: 

1) Copia autentica o autenticata della ricevuta fiscale del dentista. 

2) Dichiarazione del dentista su modulo predisposto dalla Cassa Edile. 

3) Certificato di stato di famiglia in carta semplice rilasciato dal Comune o 

autocertificazione con allegata fotocopia di un documento di identità solo se non 

presentato in precedenza. 

 
REQUISITI DEL FIGLIO: 
Non aver compiuto 18 anni alla data della fattura. 
 
REQUISITI DEL LAVORATORE: 
Avere registrate almeno 850 ore tra quelle valide ai fini APE, ferie, festività, CI.G., congedi 
e assenze giustificate (ad esclusione dei permessi non retribuiti) denunciate alla Cassa 
Edile della Provincia di Perugia in sei mesi continuativi compreso il mese della 
prestazione. Le ore registrate presso altre Casse Edili non verranno prese in 
considerazione ad eccezione delle ore denunciate e versate alla Cassa Edile di Terni fino 
ad un massimo di 230 ore nel semestre di riferimento. Essere denunciato alla data della 
fattura. Per mese della prestazione si intende il mese in cui viene emessa la fattura. 
 
REQUISITI DELL’IMPRESA: 
L’impresa con la quale il lavoratore risulta denunciato nel mese della prestazione dovrà 
essere in regola fino a tale mese, con tutti i versamenti previsti dal vigente Statuto e 
Regolamento e accordi tra le parti sociali. L’impresa si considera in regola se non presenta 
differenze contributive superiori a € 300,00. 
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Articolo 3 

Contributo spese relative all’acquisto di occhiali da vista per i figli minorenni dei 

lavoratori. 

 

PRESTAZIONE:  
Rimborso una tantum del 50% della spesa, con un contributo massimo di € 200,00. 
 
TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: 
La domanda, redatta su apposito modello predisposto dalla Cassa Edile, dovrà essere 

presentata entro 180 giorni dalla data della fattura. 

 
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE: 
1)  Copia autentica o autenticata della fattura del fornitore degli occhiali; 

2)  Dichiarazione del fornitore degli occhiali su modulo predisposto dalla Cassa Edile; 

3)  Dichiarazione del medico curante su modulo predisposto dalla Cassa Edile. 

4) Certificato di stato di famiglia in carta semplice rilasciato dal Comune o 

autocertificazione con allegata fotocopia di un documento di identità solo se non 

presentato in precedenza. 

 
REQUISITI DEL FIGLIO: 
Non aver compiuto 18 anni alla data della fattura. 
 
REQUISITI DEL LAVORATORE: 
Avere registrate almeno 850 ore tra quelle valide ai fini APE, ferie, festività, CI.G., congedi 
e assenze giustificate (ad esclusione dei permessi non retribuiti) denunciate alla Cassa 
Edile della Provincia di Perugia in sei mesi continuativi compreso il mese della 
prestazione. Le ore registrate presso altre Casse Edili non verranno prese in 
considerazione ad eccezione delle ore denunciate e versate alla Cassa Edile di Terni fino 
ad un massimo di 230 ore nel semestre di riferimento. Essere denunciato alla data della 
fattura. Per mese della prestazione si intende il mese in cui viene emessa la fattura. 
 
REQUISITI DELL’IMPRESA: 
L’impresa con la quale il lavoratore risulta denunciato nel mese della prestazione dovrà 

essere in regola fino a tale mese, con tutti i versamenti previsti dal vigente Statuto e 
Regolamento e accordi tra le parti sociali. L’impresa si considera in regola se non presenta 
differenze contributive superiori a € 300,00. 
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Articolo 4 

Contributo malattie oncologiche. 

 

PRESTAZIONE:  

€ 2.500,00 al lordo della ritenuta I.R.PE.F. una tantum nel caso di malattia oncologica 

dell’iscritto o del coniuge o di un familiare convivente. 

 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE: 

1) Certificazione medica. 

2) Stato di famiglia se il malato è il coniuge o un familiare convivente. 

 

REQUISITI DEL LAVORATORE: 

Avere registrate almeno 850 ore tra quelle valide ai fini APE, ferie, festività, C.I.G., congedi 
e assenze giustificate (ad esclusione dei permessi non retribuiti) denunciate alla Cassa 
Edile della Provincia di Perugia in sei mesi continuativi compreso il mese della 
presentazione della domanda. Le ore registrate presso altre Casse Edili non verranno 
prese in considerazione ad eccezione delle ore denunciate e versate alla Cassa Edile di 
Terni fino ad un massimo di 230 ore nel semestre di riferimento. Essere denunciato alla 
data della presentazione della domanda. 
 

REQUISITI DELL ’IMPRESA: 

L’impresa con la quale il lavoratore risulta denunciato nel mese di presentazione della 

domanda dovrà essere in regola fino a tale mese, con tutti i versamenti dai vigenti Statuto, 
Regolamento e accordi tra le parti sociali. L’impresa si considera in regola se non presenta 
differenze contributive a debito superiori a € 300,00. 
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Articolo 5 

Contributo gravi malattie non oncologiche. 

 

PRESTAZIONE:  

€ 1.500,00 al lordo della ritenuta I.R.PE.F. una tantum nel caso di grave malattia non 

oncologica dell’iscritto o del coniuge o di un familiare convivente. 

 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE: 

1) Certificazione medica. 

2) Stato di famiglia se il malato è il coniuge o un familiare convivente. 

 

REQUISITI DEL LAVORATORE: 

Avere registrate almeno 850 ore tra quelle valide ai fini APE, ferie, festività, C.I.G., congedi 
e assenze giustificate (ad esclusione dei permessi non retribuiti) denunciate alla Cassa 
Edile della Provincia di Perugia in sei mesi continuativi compreso il mese della 
presentazione della domanda. Le ore registrate presso altre Casse Edili non verranno 
prese in considerazione ad eccezione delle ore denunciate e versate alla Cassa Edile di 
Terni fino ad un massimo di 230 ore nel semestre di riferimento. Essere denunciato alla 
data della presentazione della domanda. 
 

REQUISITI DELL’IMPRESA: 

L’impresa con la quale il lavoratore risulta denunciato nel mese della domanda dovrà 

essere in regola fino a tale mese, con tutti i versamenti previsti dai vigenti Statuto, 
Regolamento e accordi tra le parti sociali. L’impresa si considera in regola se non presenta 
differenze contributive superiori a € 300,00. 
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Articolo 6 

Contributo analisi cliniche. 

  

PRESTAZIONE:  

Contributo massimo di € 50,00,  una tantum nell’anno finanziario nel caso di analisi 

cliniche di laboratorio effettuate dall’iscritto. 

La Cassa Edile stipulerà convenzioni con centri diagnostici dislocati sul territorio al fine di 
ottenere tariffe agevolate per i propri iscritti. 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE: 

Copia della prescrizione medica e della fattura del laboratorio di analisi o della ricevuta di 
pagamento del ticket della struttura sanitaria pubblica. 
 

REQUISITI DEL LAVORATORE: 

Avere registrate almeno 850 ore tra quelle valide ai fini APE, ferie, festività, C.I.G., congedi 
e assenze giustificate (ad esclusione dei permessi non retribuiti) denunciate alla Cassa 
Edile della Provincia di Perugia in sei mesi continuativi compreso il mese della fattura. Le 
ore registrate presso altre Casse Edili non verranno prese in considerazione ad eccezione 
delle ore denunciate e versate alla Cassa Edile di Terni fino ad un massimo di 230 ore nel 
semestre di riferimento. Essere denunciato alla data della fattura. 
 

REQUISITI DELL’IMPRESA: 

L’impresa con la quale il lavoratore risulta denunciato nel mese della fattura dovrà essere 
in regola fino a tale mese, con tutti i versamenti dai vigenti Statuto, Regolamento e accordi 
tra le parti sociali. L’impresa si considera in regola se non presenta differenze  superiori a 

€ 300,00. 
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Articolo 7 

Contributo diagnostica per immagini. 

  

PRESTAZIONE:  

Contributo massimo di € 50,00,  una tantum nell’anno finanziario nel caso di prestazioni di 

diagnostica per immagini ( ecografia, radiografia, stratigrafia, tomografia computerizzata 

TAC, imaging a risonanza magnetica RM, fluoroscopia, angiografia, linfografia, sialografia, 

mammografia, scintigrafia) effettuate dall’iscritto. 

La Cassa Edile stipulerà convenzioni con centri diagnostici dislocati sul territorio al fine di 

ottenere tariffe agevolate per i propri iscritti. 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE: 

Copia della prescrizione medica e fattura del centro diagnostico o ricevuta di pagamento 
del ticket della struttura sanitaria pubblica. 
 

REQUISITI DEL LAVORATORE: 

Avere registrate almeno 850 ore tra quelle valide ai fini APE, ferie, festività, C.I.G., congedi 
e assenze giustificate (ad esclusione dei permessi non retribuiti) denunciate alla Cassa 
Edile della Provincia di Perugia in sei mesi continuativi compreso il mese della fattura. Le 
ore registrate presso altre Casse Edili non verranno prese in considerazione ad eccezione 
delle ore denunciate e versate alla Cassa Edile di Terni fino ad un massimo di 230 ore nel 
semestre di riferimento. Essere denunciato alla data della fattura. 
 

REQUISITI DELL’IMPRESA: 

L’impresa con la quale il lavoratore risulta denunciato nel mese della fattura dovrà essere 

in regola fino a tale mese, con tutti i versamenti previsti dai vigenti Statuto, Regolamento e 
accordi tra le parti sociali. L’impresa si considera in regola se non presenta differenze 

contributive superiori a € 300,00. 
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Articolo 8 

Omaggio di nuzialità. 

 

PRESTAZIONE:  

€ 250,00 al lordo della ritenuta I.R.PE.F. a favore del lavoratore che contrae matrimonio 

nell’anno finanziario 2017/2018. 

A richiesta del lavoratore ed in via sperimentale, la Cassa Edile erogherà la prestazione 

sotto forma di buono/i acquisto tra le società in convenzione per un valore complessivo di 

€ 250,00.  

 
TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: 

La domanda, redatta su apposito modello predisposto dalla Cassa Edile, dovrà essere 
presentata entro 180 giorni dalla data del matrimonio. 
 
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE: 

Certificato o estratto di matrimonio o autocertificazione con allegata fotocopia di un 
documento di identità. 
 
REQUISITI DEL LAVORATORE: 

Avere registrate almeno 850 ore tra quelle valide ai fini APE, ferie, festività, CI.G., congedi 
e assenze giustificate (ad esclusione dei permessi non retribuiti) denunciate alla Cassa 
Edile della Provincia di Perugia in sei mesi continuativi compreso il mese della 
prestazione. Le ore registrate presso altre Casse Edili non verranno prese in 
considerazione ad eccezione delle ore denunciate e versate alla Cassa Edile di Terni fino 
ad un massimo di 230 ore nel semestre di riferimento. Essere denunciato alla data del 
matrimonio. Per mese della prestazione si intende il mese del matrimonio. 
 

REQUISITI DELL’IMPRESA: 

L’impresa con la quale il lavoratore risulta denunciato nel mese della prestazione dovrà 

essere in regola fino a tale mese, con tutti i versamenti previsti dai vigenti Statuto, 
Regolamento e accordi tra le parti sociali. L’impresa si considera in regola se non presenta 

differenze contributive superiori a € 300,00. 
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ANNO FINANZIARIO 2017-2018  

 

 

Articolo 9 

Omaggio di natalità. 

 

PRESTAZIONE:  

€ 250.00 al lordo della ritenuta I.R.PE.F. a favore del lavoratore per la nascita di un figlio 

nell’anno finanziario 2017/2018. 

A richiesta del lavoratore ed in via sperimentale, la Cassa Edile erogherà la prestazione 

sotto forma di buono/i acquisto tra le società in convenzione per un valore complessivo di 

€ 250,00.  

 

TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: 

La domanda, redatta su apposito modello predisposto dalla Cassa Edile, dovrà essere 
presentata entro 180 giorni dalla data della nascita. 
 
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE: 

Certificato di stato di famiglia in carta semplice rilasciato dal Comune o autocertificazione 
con allegata fotocopia di un documento di identità. 
 
REQUISITI DEL LAVORATORE: 

Avere registrate almeno 850 ore  tra quelle valide ai fini APE, ferie, festività, CI.G., congedi 
e assenze giustificate (ad esclusione dei permessi non retribuiti) denunciate alla Cassa 
Edile della Provincia di Perugia in sei mesi continuativi compreso il mese della 
prestazione. Le ore registrate presso altre Casse Edili non verranno prese in 
considerazione ad eccezione delle ore denunciate e versate alla Cassa Edile di Terni fino 
ad un massimo di 230 ore nel semestre di riferimento. Essere denunciato alla data della 
nascita. Per mese della prestazione si intende il mese della nascita. 
 
REQUISITI DELL’IMPRESA: 

L’impresa con la quale il lavoratore risulta denunciato nel mese della prestazione dovrà 

essere in regola fino a tale mese, con tutti i versamenti previsti dai vigenti Statuto, 
Regolamento e accordi tra le parti sociali. L’impresa si considera in regola se non presenta 

differenze contributive superiori a € 300,00. 
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REGOLAMENTO ASSISTENZE 

ANNO FINANZIARIO 2017-2018  

 

 

Articolo 10 

Acquisto libri scolastici per figli studenti scuola secondaria inferiore e superiore. 

 

PRESTAZIONE:  

Acquisto dei libri scolastici presso le librerie convenzionate o spedizione presso l’iscritto o 

presso la Cassa Edile della Provincia di Perugia, (solo qualora il lavoratore risieda in zona 

non zona ove non sia presente libreria convenzionata). 

Per il primo anno di scuola secondaria inferiore, a richiesta, verrà fornito un dizionario di 

italiano e un dizionario di inglese. 

Per il primo anno di scuola secondaria superiore, a richiesta, verrà fornito un dizionario di 

latino o greco o lingua straniera. 

In alternativa ai libri di testo, su richiesta del lavoratore, la Cassa Edile fornirà i dizionari 

entro il limite di costo dei libri. 

Gli istituti scolastici dovranno essere scuole statali legalmente riconosciute o scuole 

parificate di cui agli appositi elenchi redatti dall’Ufficio Scolastico Regionale. 

 
TERMINI PRESENTAZIONE DOMANDA: 
La domanda, redatta su apposito modello predisposto dalla Cassa Edile, dovrà essere 
presentata non appena l’iscritto conosca la scuola di iscrizione, la sezione e l’elenco dei 
libri adottati e comunque quanto prima in modo da permettere il tempestivo ordine dei 
testi. 
 
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE: 
1) Elenco dei libri adottati per la specifica scuola e sezione. 
2) Certificato di stato di famiglia in carta semplice rilasciato dal Comune o 

autocertificazione con allegata fotocopia di un documento di identità se non presentata 
per precedenti domande di assistenza. 
 

REQUISITI DEL LAVORATORE: 
Avere registrate almeno 850 ore  tra quelle valide ai fini APE, ferie, festività, C.I.G., 
congedi e assenze giustificate (ad esclusione dei permessi non retribuiti) denunciate alla 
Cassa Edile della Provincia di Perugia in sei mesi continuativi a partire da ottobre 2017 
fino ad agosto 2018. Le ore registrate presso altre Casse Edili non verranno prese in 
considerazione ad eccezione delle ore denunciate e versate alla Cassa Edile di Terni fino 
ad un massimo di 230 ore nel semestre di riferimento. 
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Articolo 11 

Acquisto tablet per figli studenti del primo anno di scuola secondaria inferiore e 

superiore se obbligatorio o a seguito di prescrizione sanitaria. 

 

PRESTAZIONE:  

Acquisto di un tablet per gli studenti del primo anno di scuola secondaria inferiore e 

superiore, se previsto obbligatoriamente dall’Istituto Scolastico. La Cassa Edile non fornirà 

gli eventuali libri concessi in comodato d’uso gratuito o in formato elettronico dall’Istituto 

scolastico. 

Acquisto di un tablet per gli studenti di scuola secondaria inferiore e superiore, se 

prescritto dal competente servizio della USL (ad es. in caso di H, DSA, BES). 

Gli istituti scolastici dovranno essere scuole statali legalmente riconosciute o scuole 

parificate di cui agli appositi elenchi redatti dall’Ufficio Scolastico Regionale. 

 
TERMINI PRESENTAZIONE DOMANDA: 

La domanda, redatta su apposito modello predisposto dalla Cassa Edile, dovrà essere 
presentata non appena l’iscritto conosca la scuola di iscrizione e la sezione. 
 
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE: 

1) Attestazione di iscrizione rilasciata dall’Istituto Scolastico; 
2) Comunicazioni/circolari o qualsiasi altra documentazione da cui si evinca 

l’obbligatorietà dell’uso di tablet posta dall’Istituto Scolastico e la disponibilità dello 
stesso a fornire testi scolastici in comodato d’uso gratuito o in formato elettronico; 

3) Prescrizione della USL in caso di H, DSA, BES, ecc. in caso di non obbligatorietà; 
4) Certificato di stato di famiglia in carta semplice rilasciato dal Comune o 

autocertificazione con allegata fotocopia di un documento di identità se non presentata 
per precedenti domande di assistenza. 
 

REQUISITI DEL LAVORATORE: 

Avere registrate almeno 850 ore  tra quelle valide ai fini APE, ferie, festività, C.I.G., 
congedi e assenze giustificate (ad esclusione dei permessi non retribuiti) denunciate alla 
Cassa Edile della Provincia di Perugia in sei mesi continuativi a partire da ottobre 2017 
fino ad agosto 2018. Le ore registrate presso altre Casse Edili non verranno prese in 
considerazione ad eccezione delle ore denunciate e versate alla Cassa Edile di Terni fino 
ad un massimo di 230 ore nel semestre di riferimento. 
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ANNO FINANZIARIO 2017-2018  

 

 

Articolo 12 

Contributo viaggi di istruzione per figli studenti dell’ultimo anno di scuola  

secondaria superiore. 

 

PRESTAZIONE:  

Contributo fino ad € 200,00 sulla spesa per viaggi di istruzione per gli studenti dell’ultimo 

anno di scuola secondaria superiore. 

Il contributo viene erogato tramite bonifico a favore all’Istituto Scolastico. 

Gli istituti scolastici dovranno essere scuole statali legalmente riconosciute o scuole 

parificate di cui agli appositi elenchi redatti dall’Ufficio Scolastico Regionale. 

 
TERMINI PRESENTAZIONE DOMANDA: 

La domanda, redatta su apposito modello predisposto dalla Cassa Edile, dovrà essere 

presentata non appena l’istituto scolastico richieda il versamento in modo che la Cassa 

Edile possa effettuare l’istruttoria ed il pagamento alla scuola in tempo utile. 

 
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE: 

1) Attestazione di iscrizione rilasciata dall’Istituto Scolastico; 
2) Comunicazioni/circolari o qualsiasi altra documentazione da cui si evincano le 

condizioni di partecipazione al viaggio di istruzione; 
3) Copia del modulo di partecipazione al viaggio di istruzione presentato all’istituto 

scolastico; 
4) Certificato di stato di famiglia in carta semplice rilasciato dal Comune o 

autocertificazione con allegata fotocopia di un documento di identità se non presentata 
per precedenti domande di assistenza. 
 

REQUISITI DEL LAVORATORE: 
Avere registrate almeno 850 ore  tra quelle valide ai fini APE, ferie, festività, C.I.G., 
congedi e assenze giustificate (ad esclusione dei permessi non retribuiti) denunciate alla 
Cassa Edile della Provincia di Perugia nell’ultimo semestre verificabile precedente la data 

della richiesta. Essere denunciato alla data della richiesta. Le ore registrate presso altre 
Casse Edili non verranno prese in considerazione ad eccezione delle ore denunciate e 
versate alla Cassa Edile di Terni fino ad un massimo di 230 ore nel semestre di 
riferimento.  
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Articolo 13 

Contributo per figli studenti universitari a carico. 

        
PRESTAZIONE:  

Contributo di  € 1.080,00 al lordo della ritenuta I.R.PE.F. per ogni figlio che nell’anno 

accademico 2017/2018 sia iscritto per la prima volta o frequenti un corso universitario o 

altra scuola equipollente con sede in Italia. 

 

TERMINI PRESENTAZIONE DOMANDA: 

La domanda, redatta su apposito modello predisposto dalla Cassa Edile, dovrà essere 
presentata entro il 31/03/2018. 
 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE: 

A) Corsi universitari o equipollenti 

I  ANNO DI CORSO: 

1) certificato di iscrizione all’anno accademico 2017/2018 o autocertificazione con 
allegata fotocopia di un documento di identità. 
2) certificato di stato di famiglia in carta semplice rilasciato dal Comune o 
autocertificazione con allegata fotocopia di un documento di identità. 
 

B) Corsi universitari o equipollenti 

II ANNO DI CORSO E SUCCESSIVI, PER LA SOLA DURATA DEL CORSO DI 

LAUREA: 

1)  certificato di iscrizione all’anno accademico 2017/2018 o autocertificazione con 
allegata fotocopia di un documento di identità; 
2)   piano di studi; 
3) certificato di stato di famiglia in carta semplice rilasciato dal Comune o  
autocertificazione con allegata fotocopia di un documento di identità; 
4)  certificato degli esami sostenuti o dei crediti formativi acquisiti aggiornato fino al 
raggiungimento dello stato di regolarità di corso entro il 30/09/2018 o autocertificazione 
con allegata fotocopia di un documento di identità. 
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REQUISITI DELLO STUDENTE UNIVERSITARIO: 

Aver sostenuto tutti gli esami degli anni accademici precedenti a quello in corso o pari 
numero o aver acquisito un numero di crediti formativi pari a 40 per ogni anno di corso, 
includendo quelli dell’anno accademico in corso, entro il 30/09/2018. 
 
REQUISITI DEL LAVORATORE: 

Avere registrate almeno 850 ore tra quelle valide ai fini APE, ferie, festività, C.I.G., 
congedi e assenze giustificate (ad esclusione dei permessi non retribuiti) denunciate 
alla Cassa Edile della Provincia di Perugia in sei mesi continuativi compreso il mese 
della prestazione. Le ore registrate presso altre Casse Edili non verranno prese in 
considerazione ad eccezione delle ore denunciate e versate alla Cassa Edile di Terni 
fino ad un massimo di 230 ore nel semestre di riferimento. Essere denunciato in 
almeno uno tra i mesi di gennaio, febbraio, marzo 2018. Per mese della prestazione si 
intende l’ultimo mese in cui il lavoratore risulta iscritto nel periodo gennaio-marzo 2018. 
 
REQUISITI DELL’IMPRESA: 

L’impresa con la quale il lavoratore risulta denunciato nel mese della prestazione dovrà 

essere in regola fino a tale mese, con tutti i versamenti previsti dai vigenti Statuto, 
Regolamento e accordi tra le parti sociali. L’impresa si considera in regola se non 

presenta differenze contributive superiori a € 300,00. 
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Articolo 14 

Micro credito. 

 

PRESTAZIONE: 

Accesso ad un prestito bancario per un importo massimo di € 2.000,00 con scadenza 
massima del rimborso di 18 mesi e senza interessi, per comprovato mancato pagamento 
di mensilità arretrate almeno pari all’importo richiesto. La quota interessi verrà rimborsata 
dalla Cassa Edile al lavoratore al termine del periodo di ammortamento. 
Il prestito massimo erogabile nell’anno finanziario è limitato alla garanzia prestata dalla 
Cassa Edile della Provincia di Perugia, per cui, al raggiungimento della stessa, non 
potranno essere accolte ulteriori richieste. 
 

REQUISITI DEL LAVORATORE PER LA PRESENTAZIONE DELLA RICHIESTA: 

Avere registrate almeno 850 ore  tra quelle valide ai fini APE, ferie, festività, C.I.G., 
congedi e assenze giustificate (ad esclusione dei permessi non retribuiti) denunciate alla 
Cassa Edile della Provincia di Perugia nell’ultimo semestre verificabile precedente la data 
della richiesta. Le ore registrate presso altre Casse Edili non verranno prese in 
considerazione ad eccezione delle ore denunciate e versate alla Cassa Edile di Terni fino 
ad un massimo di 230 ore nel semestre di riferimento.  
Non aver richiesto anticipazioni dell’accantonamento GNF da percepire. 
In caso di accettazione del prestito, la liquidazione dell’accantonamento GNF non 
potrà essere comunque anticipata rispetto alla scadenza regolamentare. 
Il lavoratore, al momento della richiesta, autorizza preventivamente la Cassa Edile al 
prelievo su GNF maturato di eventuali rate impagate. 
 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE: 

Dichiarazione congiunta di Fillea, Filca e Feneal attestante il mancato pagamento di 
mensilità arretrate e copia delle relative buste paga. La Cassa Edile si riserva di chiedere 
eventuale ulteriore documentazione. 
 

ISTRUTTORIA: 

L’istruttoria viene condotta in prima istanza dalla Cassa Edile della Provincia di Perugia ed 

infine dalla banca erogante, dando precedenza ai lavoratori che fanno per la prima volta 
richiesta dell’assistenza. 
 
 
 
 

Via Pietro Tuzi, 11 - 06128 Perugia - Tel. +39 075 5059411 – Fax +39 075 5050980 - E-mail infodurc@cassaedilepg.it - info@cassaedilepg.itVia Pietro Tuzi, 11 - 06128 Perugia - Tel. +39 075 5059411 – Fax +39 075 5002741 - E-mail infodurc@cassaedilepg.it - info@cassaedilepg.it



 

REGOLAMENTO ASSISTENZE 

ANNO FINANZIARIO 2017-2018  

 

 

Articolo 15 

Indumenti da lavoro. 

 
Per l’anno finanziario 2017-2018  la Cassa Edile invierà indumenti da lavoro (a scelta tra 

quelli della tabella allegata) tramite un ordinativo da effettuarsi a giugno 2018 (consegna 

dicembre 2018). 

La Cassa Edile NON INVIERA’ gli indumenti da lavoro agli operai delle imprese che 

avranno inviato l’accordo sindacale secondo quanto previsto all’art. 8 del contratto 

integrativo provinciale del 16 novembre 2016.  

 
REQUISITI DEL LAVORATORE: 

A) Nell’ordinativo di giugno 2018 saranno inviati tute e/o altri indumenti previsti dalla 
tabella allegata, solo a coloro che avranno registrate almeno 900 ore tra quelle 
valide ai fini APE, ferie, festività, C.I.G., congedi e assenze giustificate (ad 
esclusione dei permessi non retribuiti) denunciate alla Cassa Edile di della 
Provincia di Perugia nel periodo dal 01/10/2017 -  31/03/2018. Le ore registrate 
presso altre Casse Edili non verranno prese in considerazione ad eccezione delle 
ore denunciate e versate alla Cassa Edile di Terni fino ad un massimo di 230 ore 
nel semestre di riferimento; il lavoratore dovrà essere denunciato nel mese di 
marzo 2018. 

B) Per accedere all’ordinativo  di giugno 2018, il lavoratore dovrà aver inviato alla 
Cassa Edile la richiesta scritta del tipo di indumenti desiderati fino a concorrenza di 
un massimo di 900 ore denunciate nel semestre. Il modulo di richiesta deve 
pervenire alla Cassa Edile entro il 31/05/2018. In mancanza di consegna di un 
nuovo modulo entro il 31/05/2018, verrà confermata la richiesta di indumenti già 
presente in Cassa Edile. 
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MODELLO ORE 

TUTA INTERA ALTA VISIBILITA’  900 

TUTA INTERA GRIGIO/GIALLO 450 

TUTA SPEZZATA GRIGIO/GIALLO 650 

TUTA RESTAURATORE BIANCA 450 

PANTALONE MULTITASCHE GRIGIO  400 

PANTALONE MULTITASCHE ARANCIO 500 

FELPA IN TESSUTO PILE GRIGIO 400 

FELPA TESSUTO PILE ARANCIO 550 

PANTALONE JEANS BLU 350 

GIACCONE IMBOTTITO MANICHE STACCABILI GRIGIO 450 

GIACCONE IMBOTTITO MANICHE STACCABILI ARANCIO 600 

GILET MULTITASCHE ESTIVO GRIGIO 350 

GILET MULTITASCHI ESTIVO ARANCIO 450 

POLO MEZZA MANICA GRIGIA 100 

POLO MEZZA MANICA ARANCIO 150 

OCCHIALE POLICARBONATO CERTIFICATO 50 

 

I pacchi contenenti gli indumenti dei lavoratori iscritti al sindacato, divisi per lavoratore, 
sindacato e territorio, saranno messi a disposizione per la consegna presso le sedi 
sindacali appositamente indicate. La Cassa Edile della Provincia di Perugia provvederà a 
consegnare tali pacchi nelle sedi sindacali ed invierà un avviso ai lavoratori tramite sms. 
Le OO.SS. sono tenute a far firmare per ricevuta l’allegato modello di consegna, con una 

copia del documento di riconoscimento, che verrà riconsegnato alla Cassa Edile insieme 
ai pacchi non consegnati, entro il 31 maggio dell’anno successivo. Per i lavoratori non 
iscritti al sindacato o unitari i pacchi degli indumenti saranno a disposizione presso al sede 
della Cassa Edile e ritirati direttamente dal lavoratore nei giorni previsti e nei quali dovrà 
essere garantita la presenza delle OO.SS. o degli RLST. 
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Articolo 16 

Contributo spese compilazione Mod. 730/2018 e Mod. Unico 2018 presso CAF CGIL, 

CISL, UIL. 

 

PRESTAZIONE: 

Contributo di € 22,00 IVA inclusa per la compilazione del modello di dichiarazione dei 

redditi Modello 730/2018 o Modello Unico/2018 presso un CAF di CGIL oppure di CISL 

oppure di UIL. 

La prestazione verrà pagata direttamente ai CAF secondo un’apposita convenzione. 

 

REQUISITI DEL LAVORATORE: 

1) Aver ricevuto la Certificazione Unica Cud da parte della Cassa Edile della Provincia di 
Perugia per redditi imponibili erogati dalla stessa nel 2017. 

2) Se non è soddisfatto il requisito di cui al punto A), avere registrate almeno 850 ore  tra 
quelle valide ai fini APE, ferie, festività, C.I.G., congedi e assenze giustificate (ad 
esclusione dei permessi non retribuiti) denunciate alla Cassa Edile della Provincia di 
Perugia in sei mesi continuativi antecedenti gennaio, febbraio o marzo 2018. Le ore 
registrate presso altre Casse Edili non verranno prese in considerazione ad eccezione 
delle ore denunciate e versate alla Cassa Edile di Terni fino ad un massimo di 230 ore 
nel semestre di riferimento. 

3) Essere denunciato in uno dei mesi tra gennaio, febbraio o marzo 2018. 
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Articolo 17 

Premi di anzianità e targhe ricordo. 

 

PRESTAZIONE: 

A) N. 20 premi di anzianità di € 260,00 ciascuno al lordo della ritenuta I.R.PE.F. e targhe 

ricordo ai lavoratori in attività che abbiano un maggior numero di ore valide ai fini 
A.P.E. presso la Cassa Edile di Perugia dal 1973 al 30/09/2017. 
A richiesta del lavoratore ed in via sperimentale, la Cassa Edile erogherà la 
prestazione sotto forma di buono/i acquisto tra le società in convenzione per un valore 
complessivo di € 260,00.  
Sono esclusi dalla graduatoria tutti coloro che abbiano ricevuto il premio in anni  
precedenti.  
Per essere inclusi nella graduatoria occorre presentare l’apposita domanda. 

B) N. 20 premi di anzianità di € 260,00 ciascuno al lordo della ritenuta I.R.PE.F. e targhe 

ricordo ai lavoratori pensionati nel periodo 1/10/2016 – 30/09/2017 che abbiano un 
maggior numero di ore valide ai fini A.P.E. presso la Cassa Edile di Perugia. 
A richiesta del lavoratore ed in via sperimentale, la Cassa Edile erogherà la 
prestazione sotto forma di buono/i acquisto tra le società in convenzione per un valore 
complessivo di € 260,00.  
 A graduatoria ultimata risulteranno vincitori gli effettivi titolari di certificato di pensione. 
Sono esclusi dalla graduatoria tutti coloro che abbiano ricevuto il premio in anni 
precedenti. Per essere inclusi nella graduatoria occorre presentare l’apposita 

domanda. 
La formulazione della graduatoria dei concorrenti sarà curata, con giudizio 

insindacabile, dal Comitato di Gestione. In caso di mancato raggiungimento di 20 
domande valide nella categoria dei pensionati, si attingerà alla graduatoria dei non 
pensionati. 

 
TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  

La domanda, redatta su apposito modello predisposto dalla Cassa Edile, dovrà essere 
presentata entro il 31/03/2018. 
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REGOLAMENTO ASSISTENZE 

ANNO FINANZIARIO 2017-2018  

 

 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE (PER I SOLI PENSIONATI) 

A) Certificato rilasciato dal Distretto Militare, se il servizio militare è stato effettuato tra il 
1973 ed il 30/09/2017 sempre che l’attività lavorativa sia antecedente allo svolgimento 

del servizio militare o autocertificazione con allegata fotocopia di un documento di 
identità; 

B) Documentazione comprovante la pensione (MOD. TE08 e copia autentica del libretto di 
pensione) o, in mancanza, copia autentica della ricevuta di domanda di pensione. 

 
REQUISITI DEL LAVORATORE: 

A) Non pensionati: 

1) Avere registrate almeno 850 ore  tra quelle valide ai fini APE, ferie, festività, C.I.G., 
congedi e assenze giustificate (ad esclusione dei permessi non retribuiti) 
denunciate alla Cassa Edile della Provincia di Perugia nei mesi da ottobre 2017 a 
marzo 2018. Le ore registrate presso altre Casse Edili non verranno prese in 
considerazione ad eccezione delle ore denunciate e versate alla Cassa Edile di 
Terni fino ad un massimo di 230 ore nel semestre di riferimento; 

2) Essere denunciato nel mese di marzo 2018. 
 

B)  Pensionati:  

Avere registrate almeno 850 ore  tra quelle valide ai fini APE, ferie, festività, C.I.G., 
congedi e assenze giustificate (ad esclusione dei permessi non retribuiti)  denunciate 
alla Cassa Edile della Provincia di Perugia nei sei mesi precedenti la decorrenza della 
pensione. Le ore registrate presso altre Casse Edili non verranno prese in 
considerazione ad eccezione delle ore denunciate e versate alla Cassa Edile di Terni 
fino ad un massimo di 230 ore nel semestre di riferimento. 
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REGOLAMENTO ASSISTENZE 

ANNO FINANZIARIO 2017-2018  

 

 

Articolo 18 

Indennità per decesso del lavoratore. 

  

PRESTAZIONE: 

A) € 1.000,00 a favore degli eredi del lavoratore deceduto nell’anno finanziario 2017-

2018. 

B) € 500,00 in aggiunta al punto A) a favore della vedova che al momento dell’evento non 
abbia redditi propri.  

 

TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: 

La domanda, redatta su apposito modello predisposto dalla Cassa Edile, dovrà essere 

presentata entro 180 giorni dalla data del decesso del lavoratore. 

 
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE: 

1)  Certificato di morte. 

2) Certificato di stato di famiglia in carta semplice o autocertificazione con allegata 

fotocopia di un documento di identità. 

3) Atto sostitutivo di notorietà nel quale siano indicati gli eredi maggiorenni, il relativo 

codice fiscale ed indirizzo; 

4)  Eventuale atto sostitutivo di notorietà che attesti la mancanza di redditi della vedova al 
momento dell’evento. 
 
REQUISITI DEL LAVORATORE: 

Avere registrate almeno 850 ore  tra quelle valide ai fini APE, ferie, festività, CI.G., congedi 
e assenze giustificate (ad esclusione dei permessi non retribuiti) denunciate alla Cassa 
Edile della Provincia di Perugia nei sei mesi continuativi precedenti il mese del decesso. 
Le ore registrate presso altre Casse Edili non verranno prese in considerazione ad 
eccezione delle ore denunciate e versate alla Cassa Edile di Terni fino ad un massimo di 
230 ore nel semestre di riferimento. Essere denunciato alla data del decesso.  
 
REQUISITI DELL’IMPRESA: 

L’impresa con la quale il lavoratore risulta denunciato nel mese della prestazione dovrà 

essere in regola fino a tale mese, con tutti i versamenti previsti dai vigenti Statuto, 
Regolamento e accordi tra le parti sociali. L’impresa si considera in regola se non presenta 

differenze contributive superiori a € 300,00. 
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REGOLAMENTO ASSISTENZE 

ANNO FINANZIARIO 2017-2018  

 

 

Articolo 19 

CONVENZIONI 

 

PRESTAZIONE: 

Convenzionamento di tariffe agevolate per i lavoratori iscritti e loro familiari nei seguenti 

settori: 

 

 salute e cura della persona; 

 istruzione; 

 alimentari; 

 abbigliamento; 

 sport e tempo libero; 

 manutenzione/acquisto autovetture; 

 altri servizi. 

 

REQUISITI DEL LAVORATORE: 

Possono accedere alle convenzioni i lavoratori iscritti alla Cassa Edile della Provincia di 

Perugia in possesso della carta dei servizi “ORANGE” che viene emessa gratuitamente 

tramite la Cassa Edile. 

 

La Cassa Edile aggiorna le convenzioni che possono quindi variare durante l’anno 

finanziario. L’elenco aggiornato delle convenzioni è disponibile nel sito internet 

www.cassaedilepg.it. 
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REGOLAMENTO ASSISTENZE 

ANNO FINANZIARIO 2017-2018  

 

 

Articolo 20 

ALTRE FORME DI CONTRIBUZIONE AL BENESSERE DEL LAVORATORE 

  

Analisi di possibili convenzioni relativamente all’incremento del benessere del lavoratore e 

della sua famiglia, in materia di conciliazione vita-lavoro, di assistenza socio-sanitaria, 

istruzione, ecc.. 
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REGOLAMENTO ASSISTENZE 

ANNO FINANZIARIO 2017-2018  

 

 

 

Articolo 21 

CONTRIBUTO PER ACQUISTO DI ABBONAMENTO PER TRASPORTO PUBBLICO 

LOCALE, REGIONALE, INTERREGIONALE PER FIGLI STUDENTI DEL SECONDO 

ANNO DI SCUOLA SECONDARIA SUPERIORE. 

 

PRESTAZIONE:  

Contributo fino ad € 100,00 sulla spesa per l’acquisto degli abbonamenti con la tariffa 

scolastica per trasporto pubblico locale, regionale, interregionale per i figli studenti 

fiscalmente a carico che frequenteranno la prima volta il secondo anno di scuola 

secondaria superiore. 

Gli istituti scolastici dovranno essere scuole statali legalmente riconosciute o scuole 

parificate di cui agli appositi elenchi redatti dall’Ufficio Scolastico Regionale. 

TERMINI PRESENTAZIONE DOMANDA: 
La domanda, redatta su apposito modello predisposto dalla Cassa Edile, dovrà essere 

presentata entro il 31/10/2018.  

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE: 
1. Attestazione di iscrizione all’AS 2018-2019 rilasciata dall’Istituto Scolastico; 

2. Ricevuta del pagamento dell’abbonamento; 

3. Copia dell’abbonamento dal quale si evinca il nominativo del titolare stesso; 

4. Certificato di stato di famiglia in carta semplice rilasciato dal Comune o 

autocertificazione con allegata fotocopia di un documento di identità se non presentata 

per precedenti domande di assistenza. 

 
REQUISITI DEL LAVORATORE: 
Avere registrate almeno 850 ore  tra quelle valide ai fini APE, ferie, festività, C.I.G., 
congedi e assenze giustificate (ad esclusione dei permessi non retribuiti) denunciate alla 
Cassa Edile della Provincia di Perugia nell’ultimo semestre verificabile precedente la data 
della richiesta. Essere denunciato alla data della richiesta. Le ore registrate presso altre 
Casse Edili non verranno prese in considerazione ad eccezione delle ore denunciate e 
versate alla Cassa Edile di Terni fino ad un massimo di 230 ore nel semestre di 
riferimento.  
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REGOLAMENTO ASSISTENZE 

ANNO FINANZIARIO 2017-2018  

 

 

 

NOTE AL REGOLAMENTO ASSISTENZE: 

 

 E’ onere del lavoratore segnalare la presenza di ore presso la Cassa Edile di Terni. 

 Il lavoratore dovrà aver comunicato alla Cassa Edile della Provincia di Perugia il codice 

IBAN relativo ad un conto corrente bancario o postale a lui intestato o cointestato 

oppure l’IBAN relativo ad una carta ricaricabile a lui intestata dove verrà ordinato il 

bonifico relativo alle assistenze che prevedono un pagamento da parte della Cassa 

Edile. 

La mancata comunicazione dell’IBAN sospende l’assistenza che verrà erogata non 

appena la Cassa Edile avrà registrato le coordinate bancarie stesse. 

. 

Via Pietro Tuzi, 11 - 06128 Perugia - Tel. +39 075 5059411 – Fax +39 075 5050980 - E-mail infodurc@cassaedilepg.it - info@cassaedilepg.itVia Pietro Tuzi, 11 - 06128 Perugia - Tel. +39 075 5059411 – Fax +39 075 5002741 - E-mail infodurc@cassaedilepg.it - info@cassaedilepg.it



Via Pietro Tuzi, 11 - 06128 Perugia - Tel. +39 075 5059411 – Fax +39 075 5050980 - E-mail infodurc@cassaedilepg.it - info@cassaedilepg.it

aRT.11
INdUMENTI da LavORO

Per l’anno finanziario 2017-2018 la Cassa Edile invierà indumenti da lavoro (a scelta tra quelli della tabella allegata) 
tramite un ordinativo da effettuarsi a giugno 2018 (consegna dicembre 2018).

REQUIsITI dEL LavORaTORE:
a) nell’ordinativo di giugno 2018 saranno inviate tute e/o altri   indumenti previsti dalla tabella allegata, solo a coloro
che avranno registrate almeno 900 ore tra quelle valide ai fini APE, ferie, festività, C.I.G., congedi e assenze giusti-
ficate (ad esclusione dei permessi non retribuiti) denunciate alla Cassa Edile di Perugia nel periodo dal 01/10/2017 
-  31/03/2018. Le ore registrate presso altre Casse Edili non  verranno prese in considerazione  ad eccezione  delle ore 
denunciate e versate alla Cassa Edile di Terni fino ad un massimo di 230 ore nel semestre di riferimento; il lavoratore 
dovrà essere denunciato nel mese di marzo 2018.
b) Per accedere all’ordinativo  di giugno 2018,  il  lavoratore  dovrà aver inviato alla Cassa Edile la  richiesta   scritta
del tipo di indumenti desiderati fino a concorrenza di un massimo di 900 ore denunciate nel semestre. Il modulo di 
richiesta deve pervenire alla Cassa Edile entro il 31/05/2018. In mancanza di consegna di un nuovo  modulo  entro   il 
31/05/2018, verrà confermata la richiesta di indumenti già presente in Cassa Edile.

MOdELLO ORE

TUTA INTERA ALTA VISIBILITA’ 900

TUTA INTERA GRIGIO/GIALLO 450

TUTA SPEZZATA GRIGIO/GIALLO 650

TUTA RESTAURATORE BIANCA 450

PANTALONE MULTITASCHE GRIGIO 400

PANTALONE MULTITASCHE ARANCIO 500

FELPA IN TESSUTO PILE GRIGIO 400

FELPA TESSUTO PILE ARANCIO 550

PANTALONE JEANS BLU 350

GIACCONE IMBOTTITO MANICHE STACCABILI GRIGIO 450

GIACCONE IMBOTTITO MANICHE STACCABILI ARANCIO 600

GILET MULTITASCHE ESTIVO GRIGIO 350

GILET MULTITASCHI ESTIVO ARANCIO 450

POLO MEZZA MANICA GRIGIA 100

POLO MEZZA MANICA ARANCIO 150

OCCHIALE POLICARBONATO CERTIFICATO 50

I pacchi contenenti gli indumenti dei lavoratori iscritti al sindacato, divisi per lavoratore, sindacato e territorio,  sa-
ranno messi a disposizione per la consegna presso le sedi sindacali appositamente indicate. La Cassa Edile della 
Provincia di Perugia provvederà a consegnare tali pacchi nelle sedi sindacali ed invierà un avviso ai lavoratori tra-
mite sms ed e-mail. Le OO.SS. sono tenute a far firmare  per ricevuta l’allegato modello di consegna, con una copia 
del documento di riconoscimento, che verrà riconsegnato alla Cassa Edile insieme ai pacchi non consegnati, entro 
il 31 maggio dell’anno successivo. Per i lavoratori non iscritti al sindacato o unitari i pacchi degli indumenti saranno 
a disposizione presso al sede della Cassa Edile e ritirati direttamente dal lavoratore nei giorni previsti e nei quali 
dovrà essere garantita la presenza delle OO.SS. o degli RLST.
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MOD. B: RIChIEsTa IN CONFORMITà
aL vIgENTE REgOLaMENTO 
assIsTENzE (aRTT. 1,2,3,6,7)

Codice Operaio .......................................................................................................................................................................

CONTRIbUTO PER sPEsE RELaTIvE  a:

1 ☐ PROTESI DENTARIE

2 ☐ OCCHIALI DA VISTA

3  APPARECCHIO CORRETTIVO ORTODONTICO PER FIGLIO ...................................................................... 

4 OCCHIALI DA VISTA PER IL FIGLIO .....................................................................NATO IL .......................
5             PROTESI ACUSTICHE 

 6                           CONTRIBUTO PER SPESE RELATIVE AD ANALISI CLINICHE

    7                          CONTRIBUTO PER SPESE RELATIVE A DIAGNOSTICA PER IMMAGINI      

 

                            

  

                         

Il Sottoscritto ...................................................................................................... nato il .......................................................

Residente in ........................................................... via o loc. ..................................................................... CAP .................. 

Telefono Cellulare ........................................... e-mail  ......................................................................................................... 

Impresa ..................................................................................................................................................................................

Codice Fiscale ..................................................................................   Ore denunciate alla Cassa Edile di Terni ☐ sì ☐ no

Fa richiesta di assistenza in oggetto e ne richiede l’accredito nel proprio conto corrente

DOCUMENTI ALLEGATI: ORIGINALE DELLA FATTURA che verrà restituita con l’indicazione dell’importo rimborsato

PRESCRIZIONE MEDICA (vedi allegato)

DICHIARAZIONE DEL FORNITORE (vedi allegato) ................................................................................................................

Domanda presentata da:
Termini di scadenza e documenti: vedi retropagina

DATA ...../...../.......... FIRMA ...........................................................

Il sottoscritto lavoratore in calce identificato dichiara di aver ricevuto completa informativa ai sensi dell’art. 13 del 

decreto legislativo 196/2003, unitamente a copia dell’art. 7 del decreto medesimo, ed esprime il consenso al trat-

tamento dei dati personali, sia comuni che sensibili, ed alla comunicazione degli stessi dati alle categorie di soggetti 

indicate sull’informativa nei limiti e per le finalità della cassa edile.

DATA ...../...../..........  FIRMA ...........................................................

In allegato:

 1)  Informativa ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del d.lgs. 196/2003

 2)  Art. 7 d.lgs. 196/2003 diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti

N.B. relativamente alla presentazione di autocertificazione la legge ne prevede l’utilizzo esclusivamente per atti rela-

tivi alla Pubblica Amministrazione e non è valida in atti tra privati. 

PaEsE CIN EUR CIN abI Cab NUMERO CONTO FILIaLE baNCa /POsTa
 

☐
☐
☐
☐
☐
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CONTRIbUTO PER sPEsE RELaTIvE 
a PROTEsI dENTaRIE E OCChIaLI 
da vIsTa a FavORE dEL LavORaTORE
Prestazione:
A) PROTESI DENTARIE: 
1) 50% della spesa per interventi protesici fino a € 500,00; 
2) € 250,00 più il 10% sul totale della spesa, con franchigia di € 60,00 
per interventi protesici superiori a € 500,00.  Il contributo è erogato  
una tantum per la stessa protesi. Il contributo per la stessa protesi 
non potrà superare € 1.000,00. La Cassa Edile si riserva il diritto di 
effettuare controlli medici. 
B) OCCHIALI DA VISTA: 
50% della spesa, con un contributo massimo di € 200,00 ogni volta 
che si modifichi il  visus. 
C)PROTESI ACUSTICHE
50% della spesa, con un contributo massimo di € 250,00 una tantum
TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:  
La domanda, redatta su apposito modello predisposto dalla Cassa 
Edile, dovrà essere presentata entro 180 giorni dalla data della 
fattura. 
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE: 
A) Protesi dentarie: 
1) copia autentica della fattura del dentista; 
2) dichiarazione del dentista su modulo predisposto dalla Cassa 
Edile. 
B) Occhiali da vista: 
1) copia autentica della fattura del fornitore degli occhiali; 
2) dichiarazione del fornitore degli occhiali su modulo predisposto 
dalla Cassa Edile; 
3) dichiarazione del medico curante su modulo predisposto dalla 
Cassa Edile.
C) Protesi acustiche:
1) copia autentica della fattura del fornitore dell'apparecchio acu-
stico; 
2) dichiarazione del fornitore dell'apparecchio acustico su modulo
predisposto dalla Cassa Edile;
3) dichiarazione del medico curante su modulo predisposto dalla
Cassa Edile.
REQUISITI DEL LAVORATORE: 
Avere registrate almeno 850 ore tra quelle valide ai fini APE, ferie, 
festività, 
CI.G., congedi e assenze giustificate (ad esclusione dei permessi 
non retribuiti) denunciate alla Cassa Edile in sei mesi continuativi 
compreso il mese della prestazione. Le ore registrate presso altre 
Casse Edili non verranno prese in 
considerazione ad eccezione delle ore denunciate e versate alla 
Cassa Edile di Terni fino ad un massimo di 230 ore nel semestre 
di riferimento. Essere denunciato alla data della fattura. Per mese 
della prestazione si intende il mese in cui viene emessa la fattura. 
REQUISITI DELL’IMPRESA: 
L’impresa con la quale il lavoratore risulta denunciato nel mese 
della prestazione dovrà essere in regola fino a tale mese, con tutti i 
versamenti previsti dal vigente Statuto e Regolamento. L’impresa si 
considera in regola se non presenta differenze contributive superiori 
a € 300,00. 
 
Contributo per spese relative all’acquisto di apparecchio correttivo 
ortodontico per i figli minorenni dei lavoratori. 
Prestazione: 
Euro 250,00 ripetibile per una sola volta in caso di trattamento su-
periore ad un anno. La Cassa Edile si riserva il diritto di effettuare 

controlli medici.
    
TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:
La domanda, redatta su apposito modello predisposto dalla 
Cassa Edile, dovrà essere presentata entro 180 giorni dalla data 
della fattura. 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE: 
1) Copia autentica o autenticata della ricevuta fiscale del dentista. 
2) Dichiarazione del dentista su modulo predisposto alla Cassa Edile. 
3) Certificato di stato di famiglia in carta semplice rilasciato dal 
Comune o autocertificazione con allegata fotocopia di un documento 
di identità solo se non presentato in precedenza. 

Contributo spese relative all’acquisto di occhiali da vista per i figli 
minorenni dei lavoratori. 

Prestazione: 
Rimborso una tantum del 50% della spesa, con un contributo 
massimo di €  200,00. 

TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: 
La domanda, redatta su apposito modello predisposto dalla 
Cassa Edile, dovrà essere presentata entro 180 giorni dalla data 
della fattura. 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE: 
1) copia autentica della fattura del fornitore degli occhiali; 
2) dichiarazione del fornitore degli occhiali su modulo predisposto 
dalla Cassa Edile; 
3) dichiarazione del medico curante su modulo predisposto dalla 
Cassa Edile. 
4) Certificato di stato di famiglia in carta semplice rilasciato dal 
Comune o autocertificazione con allegata fotocopia di un documento 
di identità  solo se non presentato in precedenza. . 

REQUISITI DEL FIGLIO: 
Non aver compiuto 18 anni alla data della fattura. 

REQUISITI DEL LAVORATORE: 
Avere registrate almeno 850 ore tra quelle valide ai fini APE, ferie, 
festività, CI.G., congedi e assenze giustificate (ad esclusione dei 
permessi non retribuiti) denunciate alla Cassa Edile in sei mesi 
continuativi compreso il mese della prestazione. Le ore registrate 
presso altre Casse Edili non verranno prese in considerazione ad 
eccezione delle ore denunciate e versate alla Cassa Edile di Terni 
fino ad un massimo di 230 ore nel semestre di riferimento. Essere 
denunciato alla data della fattura. Per mese della prestazione si 
intende il mese in cui viene emessa la fattura. 

REQUISITI DELL’IMPRESA: 
L’impresa con la quale il lavoratore risulta denunciato nel mese 
della prestazione dovrà essere in regola fino a tale mese, con tutti i 
versamenti previsti dal vigente Statuto e Regolamento. L’impresa si 
considera in regola se non presenta differenze contributive superiori 
a € 300,00.
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CONTRIbUTO PER sPEsE RELaTIvE 
aD ANALISI CLINICHE E DIAGNOSTICA
PER IMMAGINI 
 
 
PRESTAZIONE:
Contributo massimo di € 50,00, una tantum nell'anno finanziario nel caso di analisi cliniche di laboratorio o di prestazioni di diagnostica per
immagini effettuate dall'iscritto. 
  
La Cassa Edile stipulerà convenzioni con centri diagnostici dislocati sul territorio al fine di ottenere tariffe agevolate per i propri iscritti. 
 
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE: 
Copia della prescrizione medica e fattura del laboratorio di analisi/centro diagnostico o della ricevuta di pagamento del ticket della struttura  
sanitaria pubblica. 
 
REQUISITI DEL LAVORATORE: 
Avere registrate almeno 850 ore tra quelle valide ai fini APE, ferie,  festività, CI.G.,  congedi e     assenze giustificate (ad esclusione dei 
permessi non retribuiti) denunciate alla Cassa Edile in sei mesi continuativi compreso il mese della prestazione. Le ore registrate presso 
altre Casse Edili non verranno prese in considerazione ad eccezione delle ore denunciate e versate alla Cassa Edile di Terni fino ad un 
massimo di 230 ore nel semestre di riferimento. Essere denunciato alla data della fattura. Per mese della prestazione si intende il mese 
in cui viene emessa la fattura. 
 
REQUISITI DELL’IMPRESA: 
L’impresa con la quale il lavoratore risulta denunciato nel mese della prestazione dovrà essere in regola fino a tale mese, con tutti i 
versamenti previsti dal vigente Statuto e Regolamento. L’impresa si considera in regola se non presenta differenze contributive superiori 
a € 300,00. 
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MOD. B: PROTEsI dENTaRIE 
aPPRECChIO CORRETTIvO 
ORTOdONTICO

aLLEgaTO 1
Il sottoscritto medico curante

.................................................................................................................................................................................................

consapevole delle responsabilità penali conseguenti alle false certificazioni (art. 481 C.P.)

dIChIaRa

Che le prestazioni specialistiche............................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................

(descrizione dettagliata delle prestazioni da riportare sul diagramma sottoindicato solo per le protesi dentarie)

PROTEsI dENTaRIa

(DA COMPILARSI SEMPRE IN MANIERA INEQUIVOCABILE)

di cui alla fattura n..................................del...........................................per l’importo di Euro..............................................

(.............................................................................................................................................................................................. )

sono state effettuate esclusivamente sulla persona del Sig................................................................................................

nato il.......................................................................................................................................................................................

ed in suo esclusivo favore.

....................................................  ..........................................................................

data  timbro e firma del medico curante
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MOD. B: OCChIaLI da vIsTa / 
OCChIaLI da vIsTa FIgLIO
Allegare il presente modello o altra certificazione medica similare

aLLEgaTO 2
Il sottoscritto medico curante

.................................................................................................................................................................................................

consapevole delle responsabilità penali conseguenti alle false certificazioni (art. 481 C.P.)

dIChIaRa

Che le prestazioni specialistiche............................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................

(descrizione dettagliata delle prestazioni da riportare sul diagramma sottoindicato )

(DA COMPILARSI SOLO PER VISITA OCULISTICA)

sono state effettuate esclusivamente sulla persona del Sig. ........................................................................... 

nato il..............................................

ed in suo esclusivo favore.

....................................................  ..........................................................................

data  timbro e firma del medico curante

di cui alla fattura n..................................del...........................................per l’importo di Euro..............................................

(.............................................................................................................................................................................................. )

sono state effettuate esclusivamente sulla persona del Sig................................................................................................

nato il.......................................................................................................................................................................................

ed in suo esclusivo favore.

....................................................  ..........................................................................

data  timbro e firma ditta fornitrice

Il sottoscritto titolare della Ditta Fornitrice 



MOD. C: RIChIEsTa 
IN CONFORMITà dEL vIgENTE 
CCNL E dEgLI aCCORdI sINdaCaLI

Codice Operaio .......................................................................................................................................................................

1 ☐ APE FINALE (300 ORE DI SALARIO)

  CASO DI MORTE

  CASO DI INABILITÀ 

2 ☐ APE ORDINARIA

  CAMBIO QUALIFICA

  CONGEDO MATRIMONIALE

  CONGEDO MILITARE

TRASFERIMENTO POSIZIONE DA/A ....................................................................................................................................

INIZIO ATTIVITÀ LAVORATIVA NELLA PROVINCIA DI PERUGIA (MESE/ANNO) .................................................................

3 ☐ ......................................................................................................................................................................

Il Sottoscritto ...................................................................................................... nato il .......................................................

Residente in ........................................................... via o loc. ..................................................................... CAP .................. 

Telefono Cellulare .......................................... e-mail............................................................................................................

 Impresa ...................................................................................................................................................................................

Codice Fiscale .................................................................................  Ore denunciate alla Cassa Edile di Terni ☐ sì ☐ no

Fa richiesta di assistenza in oggetto e ne richiede l’accredito nel proprio conto corrente

PaEsE CIN EUR CIN abI Cab NUMERO CONTO FILIaLE baNCa /POsTa

documenti allegati .................................................................................................................................................................

Domanda presentata da:   FIRMA ...........................................................

Termini di scadenza e documenti: vedi allegato  DATA ...../...../..........

Il sottoscritto lavoratore in calce identificato dichiara di aver ricevuto completa informativa ai sensi dell’art. 13 

del decreto legislativo 196/2003, unitamente a copia dell’art. 7 del decreto medesimo, ed esprime il consenso al 

trattamento dei dati personali, sia comuni che sensibili, ed alla comunicazione degli stessi dati alle categorie di 

soggetti indicate sull’informativa nei limiti e per le finalità della cassa edile.

DATA ...../...../..........  FIRMA ...........................................................

In allegato:

 1)  Informativa ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del d.lgs. 196/2003

 2)  Art. 7 d.lgs. 196/2003 diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti

N.B. relativamente alla presentazione di autocertificazione la legge ne prevede l’utilizzo esclusivamente per atti relativi alla 
pubblica amministrazione e non è valida in atti tra privati. 
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dOCUMENTI

1.   aPE FINaLE  (300 ORE dI saLaRIO)

CASO MORTE:
a) certificato di morte;
b) atto sostitutivo di notorietà con l’indicazione degli eredi legittimi;

CASO INABILITÀ
a) Mod. TE08 INPS o dichiarazione INAIL o l’accertamento dello stato di invalidità civile della commissione di prima 
istanza

2.  aPE ORdINaRIa

CAMBIO QUALIFICA:
a) dichiarazione del datore di lavoro attestante l’avvenuto cambio di qualifica nonché la decorrenza e copia confor-
me all’originale della busta paga del mese in cui è variata la qualifica.

CONGEDO MATRIMONIALE**:
a) certificato di matrimonio;
b) dichiarazione del datore di lavoro attestante l’avvenuto godimento del congedo matrimoniale.

CONGEDO MILITARE**:
a) copia autentica del congedo provvisorio illimitato;
b) attestazione da parte del datore di lavoro in ordine alla costanza del rapporto di lavoro.

** Le domande dovranno essere presentate entro 3 mesi dalla scadenza del biennio valevole per la maturazione del requisito.
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RICHIESTA LIBRI SCOLASTICI 
SCUOLA SECONDARIA 
INFERIORE E SUPERIORE

Codice Operaio ……………….

Il sottoscritto ………………………....................…… nato il ……..........……………. in possesso dei requisiti necessari 

(850 ore esclusi permessi non retribuiti denunciate in Cassa Edile Perugia tra ottobre 2017 e agosto 2018, 

regolarità dell’impresa)

RICHIEDE

che la Cassa Edile acquisti i libri scolastici o un tablet a favore del proprio figlio 

COGNOME …………………................….. NOME …......................……………. NATO A …..........……..…… IL …….......…….

CODICE FISCALE ………………………………………………………………………………..

che frequenterà a settembre 2018 per la prima volta il ……… ANNO DELLA SCUOLA SECONDARIA 

SUPERIORE………………......................................……………………… SEDE …................………………… SEZIONE ……….. 

              Acquisto Tablet.

 Allega alla presente l’ELENCO DEI LIBRI DA ACQUISTARE da parte della Cassa Edile della provincia

di Perugia evidenziando SOLO i libri necessari.

 
Solo se FUORI PROVINCIA e in zone non servite da libreria chiede che i libri vengano:

☐ Spediti presso il seguente indirizzo VIA ……………………............................….. N. …..........… CAP ….........….…

LOC. ……………..............................…….................……..  CITTA’………....…………..........…  PROVINCIA …..........…

 

Segue pagina successiva >

☐ Ritirati presso la libreria

☐  NUOVA LIBRERIA XX GIUGNO SNC  ☐  GIORNALI 'N CO

Via C. Tramontani 22, Ponte San Giovanni Perugia Via Giovanni Amendol128 - Ponte Pattoli

☐  CARTOLIBRERIA CENTRALE PERUGIA ☐  CARTOLIBRERIA GOKART DI MANCINI DAVID

Via giacomo Puccini 77 Perugia Ponte Felcino Via dei Molini 1 - Magione

☐  CARTOLIBRERIA TONZANI SERVICE SAS ☐  CARTOLIBRERIA PAPIRO SNC

Via Giuseppe di Vittorio 39 Corciano Piazza A. Gramsci - Umbertite

☐  CARTOLIBRERIA MATERAZZI ☐  CARTOLIBRERIA BIANCOSPINO

Via Bruno Buozzi 111 Castiglione del Lago Via Flaminia 181- Gualdo Tadino

☐  CARTOLIBRERIA DA PIPPETTO ☐  CARTOLIBRERIA GIGLIETTI SILVIA

Piazzale san francesco - Cascia                                          Via Costanza 43 - Mugnano 

☐

☐
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☐  CARTOLIBRERIA LA DIDATTICA

Via Firenze 28 Bastia Umbra

☐  LA COCCINELLA di Damiani D.

Via Monte cervino 8/A Foligno

☐  PUNTO E VIRGOLA

Piazza Giuseppe Garibaldi15, Campello sul Clitunno

☐  NUOVA CARTOLERIA MARIANI

Via Flaminia 19, Spoleto

☐  CARTOLERIA IL PUNTO ROSSO

Via F.lli Ceci 26/28, Marsciano

☐  MONDO SCUOLA E UFFICIO

Via I° Maggio 29 Bastardo Giano dell'Umbria

☐  EUROCART SNC

Viale Parini 100 Trestina Città di Castello  

☐  LINEA UFFICIO SAS

Via Tiberina 21/23, Todi
 

  

☐  CARTOLIBRERIA PIERINI                           

Via Leonardo da Vinci 2 - Gubbio     ☐  CARTOLIBRERIA PIERINI

Via Reposati 53 - Gubbio

• Chiede di essere contattato per eventuali precisazioni al seguente telefono …………......................………….

o indirizzo e-mail …………………..................……….............…………..

DATA ...../...../.......... FIRMA ...........................................................

 
 
RICHIESTA LIBRI SCOLASTICI 
SCUOLA SECONDARIA 
INFERIORE E SUPERIORE

☐  LIBRERIA FIORUCCI

Via della posta - Loc. Mocaiana Gubbio

☐  S.P. CARTOLIBRERIA di Sereni Paolo

Via Gramsci 41 - Ponte Valleceppi

☐  3P di Di Stefano Pamela & C. Sas

Via Case Sparse 306/B - Norcia
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RICHIESTA LIBRI SCOLASTICI 
SCUOLA SECONDARIA 
INFERIORE E SUPERIORE
 

PRESTAZIONE:  

Acquisto dei libri scolastici presso le librerie convenzionate o spedizione presso l’iscritto o 

presso la Cassa Edile della Provincia di Perugia, (solo qualora il lavoratore risieda in zona 

non zona ove non sia presente libreria convenzionata). 

Per il primo anno di scuola secondaria inferiore, a richiesta, verrà fornito un dizionario di 

italiano e un dizionario di inglese. 

Per il primo anno di scuola secondaria superiore, a richiesta, verrà fornito un dizionario di 

latino o greco o lingua straniera. 

In alternativa ai libri di testo, su richiesta del lavoratore, la Cassa Edile fornirà i dizionari 

entro il limite di costo dei libri. 

Gli istituti scolastici dovranno essere scuole statali legalmente riconosciute o scuole 
parificate di cui agli appositi elenchi redatti dall’Ufficio Scolastico Regionale. 
 
TERMINI PRESENTAZIONE DOMANDA: 
La domanda, redatta su apposito modello predisposto dalla Cassa Edile, dovrà essere 
presentata non appena l’iscritto conosca la scuola di iscrizione, la sezione e l’elenco dei 
libri adottati e comunque quanto prima in modo da permettere il tempestivo ordine dei 
testi. 
 
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE: 

1) Elenco dei libri adottati per la specifica scuola e sezione. 

2) Certificato di stato di famiglia in carta semplice rilasciato dal Comune o 
autocertificazione con allegata fotocopia di un documento di identità se non presentata 
per precedenti domande di assistenza. 
 

REQUISITI DEL LAVORATORE: 
Avere registrate almeno 850 ore  tra quelle valide ai fini APE, ferie, festività, C.I.G., 

congedi e assenze giustificate (ad esclusione dei permessi non retribuiti) denunciate alla 

Cassa Edile della Provincia di Perugia in sei mesi continuativi a partire da ottobre 2017 

fino ad agosto 2018. Le ore registrate presso altre Casse Edili non verranno prese in 

considerazione ad eccezione delle ore denunciate e versate alla Cassa Edile di Terni fino 

ad un massimo di 230 ore nel semestre di riferimento. 
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MOD. D: RIChIEsTa 
IN CONFORMITà aL vIgENTE 
REgOLaMENTO assIsTENzE

Codice Operaio .......................................................................................................................................................................

1  Premio di Anzianità

2  Contributo integrativo Figli Studenti a carico solo Università

  FIGLIO .........................................................................................................................................................

  Nato a ............................................................................................................. il .........................................

3  Omaggio di Nuzialità                     Accredito in C/C       Buono spesa COOP        Buono spesa CONAD

4  Assegno funerario a favore della vedova o, in mancanza, dei figli o in mancanza, 

  dei  genitori del lavoratore deceduto

5 ☐ Premio di Permanenza nel settore (Diplomati Scuola Edile)

6 ☐ 

 ☐          Contributo Malattie Oncologiche
 

Il Sottoscritto ...................................................................................................... nato il .......................................................

Residente in ........................................................... via o loc. ..................................................................... CAP .................. 

Telefono Cellulare .......................................... e-mail........................................................................................................... 

Impresa ................................................................................................................................................................................
Codice Fiscale ................................................................................  Ore denunciate alla Cassa Edile di Terni ☐ sì ☐ no

Fa richiesta di assistenza in oggetto e ne richiede l’accredito nel proprio conto corrente

PaEsE CIN EUR CIN abI Cab NUMERO CONTO FILIaLE baNCa /POsTa

documenti allegati .................................................................................................................................................................

DATA ...../...../.......... FIRMA ...........................................................

Il sottoscritto lavoratore in calce identificato dichiara di aver ricevuto completa informativa ai sensi dell’art. 13 

del decreto legislativo 196/2003, unitamente a copia dell’art. 7 del decreto medesimo, ed esprime il consenso al 

trattamento dei dati personali, sia comuni che sensibili, ed alla comunicazione degli stessi dati alle categorie di 

soggetti indicate sull’informativa nei limiti e per le finalità della cassa edile.

DATA ...../...../..........  FIRMA ...........................................................

In allegato:

 

 2)  Art. 7 d.lgs. 196/2003 diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti

N.B. relativamente alla presentazione di autocertificazione la legge ne prevede l’utilizzo esclusivamente per atti 

relativi alla pubblica amministrazione e non è valida in atti tra privati. 

  

8

☐          
 

☐         Contributo Gravi Malattie non Oncologiche                                                                                                                                 

Omaggio di Natalità                       Accredito in C/C       Buono spesa COOP        Buono spesa CONAD

7

1)  Informativa ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del d.lgs. 196/2003

☐

☐
☐

☐ ☐

☐

☐

☐

          Liquidazione Anticipata Accantonamenti
 

  9
 

☐ ☐

☐
☐ Io Bimbo Umbria
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dOCUMENTI

PREMIO dI aNzIaNITà 
(domanda da presentarsi entro il 31/03/2018)

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE: 
(PER I SOLI PENSIONATI)

a) certificato rilasciato dal Distretto Militare, se il servi-
zio militare è stato effettuato tra il 1973 ed il 30/09/2017 
sempre che l’attività lavorativa sia antecedente allo svol-
gimento del servizio militare o autocertificazione con al-
legata fotocopia di un documento di identità;
b) documentazione comprovante la pensione (MOD. TE08 
e copia autentica del libretto di pensione) o, in mancanza, 
copia autentica della ricevuta di domanda di pensione.

CONTRIbUTO INTEgRaTIvO UNIvERsITà (domanda 
da presentarsi entro il 31/03/2018)

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE:

a) Corsi universitari o equipollenti
I  ANNO DI CORSO:
1) certificato di iscrizione all’anno accademico 2018/2019 
o autocertificazione con allegata fotocopia di un docu-
mento di identità.
2) certificato di stato di famiglia in carta semplice rila-
sciato dal Comune o autocertificazione con allegata foto-
copia di un documento di identità solo se non presentato 
in precedenza.
b) Corsi universitari o equipollenti
II ANNO DI CORSO E SUCCESSIVI, PER LA SOLA DURATA 
DEL CORSO DI LAUREA:
1) certificato di iscrizione all’anno accademico 2018/2019 
o autocertificazione con allegata fotocopia di un docu-
mento di identità;
2) piano di studi;
3) certificato di stato di famiglia in carta semplice rila-
sciato dal Comune o autocertificazione con allegata foto-
copia di un documento di identità solo se non presentato 
in precedenza;
4) certificato degli esami sostenuti o dei crediti formativi 
acquisiti aggiornato fino al raggiungimento dello stato di 
regolarità di corso entro il 30/09/2018 o autocertificazione 
con allegata fotocopia di un documento di identità.

OMaggIO dI NUzIaLITà, NaTaLITà

 
1) Certificato o estratto di matrimonio/nascita o auto-
certificazione con allegata fotocopia di un documento di 
identità.

 INdENNITà PER dECEssO dEL LavORaTORE

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE:
1)Certificato di morte o autocertificazione con allegata fo-
tocopia di un documento di identità.
2)Certificato di stato di famiglia in carta semplice o auto-
certificazione con allegata fotocopia di un documento di 
identità.
3)Atto sostitutivo di notorietà nel quale siano indicati gli 
eredi maggiorenni, il relativo codice fiscale ed indirizzo;
4)Eventuale atto sostitutivo di notorietà che attesti la 
mancanza di redditi della vedova al momento dell’evento.

 
 CONTRIBUTO MALATTIE ONCOLOGICHE E GRAVI MALATTIE

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE:
1)Certificazione medica.
2)Stato di famiglia se il malato è il coniuge o un familiare
convivente. 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE:



MOD. E: RICHIESTA EROGAZIONE 
MICRO CREDITO

Codice Operaio ……............................................…………. (riservato alla Cassa Edile)

Il sottoscritto COGNOME ………….....................……….. NOME ……............………………. NATO A …......................…….........…..… 

IL………...…….….................................... CODICE FISCALE ….....…………………...................................……………………………………..

RICHIEDE

che la Banca Popolare di Ancona, eroghi a proprio favore l’importo di € ……….……….(massimo € 2.000,00) da rimborsare 

in numero ………….  (massimo diciotto) rate mensili, comprensive di quota capitale, quota interessi e spese di istruttoria 

calcolati ai sensi della convenzione in vigore tra la stessa banca e la Cassa Edile della provincia di Perugia.

Il sottoscritto è consapevole che l’istanza di finanziamento può essere concessa solo in base a quanto previsto dal 

Regolamento Assistenze della Cassa Edile della Provincia di Perugia e che la quota interessi e le spese di istruttoria 

verranno rimborsati dalla Cassa Edile stessa ad avvenuta completa estinzione del prestito.

A tal fine il sottoscritto:

• Chiede che la cifra sopra richiesta venga erogata sul conto corrente che verrà appositamente aperto recandosi 

presso l’agenzia della Banca Popolare di Ancona di:

☐ Perugia, Via Settevalli;

☐ Perugia, S. Andrea delle Fratte;

☐ Bastia Umbra;

☐ Città di Castello;

☐ Deruta;

☐ Foligno;

☐ Giano dell’Umbria;

☐ Magione;

☐ Marsciano;

☐ Todi, Via Tiberina;

☐ Todi, Pantalla;

☐ Terni;

☐ Acquasparta

☐ Fabriano

☐ ………………………………………

•  Autorizza la Cassa Edile della Provincia di Perugia ad accreditare le proprie competenze sul suddetto conto corrente;

• Autorizza la Cassa Edile a trattenere dalle competenze da erogare a qualsiasi titolo, l’importo di eventuali rate impagate;

• È consapevole che non potrà chiedere anticipazioni dell’accantonamento GNF alla Cassa Edile della Provincia di Perugia 

fino a completo rimborso del prestito.

• Allega lettera di richiesta alla Banca, modulo Privacy , copia di un documento di identità e codice fiscale.

Data ……..............…………........... Firma …………................……………………
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DA COMPILARE CON MOD.E

Cassa Edile Provincia di Perugia
Via Pietro Tuzi, 11 06128 PERUGIA
           Spett.le
           Banca Popolare di Ancona
           Dipendenza di ...................

Oggetto: Convenzione Microcredito BPA - Cassa Edile di Perugia

Il Sottoscritto: ……....................................……………………..………..nato a .......................................... il................................ 

domiciliato a ………………….………………………………………............................................……………………………

chiede un prestito di € ….…………………………………… durata: ……………................................................... 

Fa presente e dichiara sotto la loro propria responsabilità di ………..essere protestato  (firma per esteso) 

........................................................................................................……………………………………….

NOTIZIE SUL RICHIEDENTE DEL FINANZIAMENTO

- Datore di lavoro: ……………………………………………
- Durata rapporto di lavoro: ……………………………
- Stipendio mensile: € ………………………
- Proprietario di immobile: SI’/NO.
- Finalità del finanziamento: liquidità.

GARANZIE DEL PRESTITO

Canalizzazione presso la Banca Popolare di Ancona – Filiale di …………………
- Competenze Cassa Edile

MODALITÀ DI EROGAZIONE

Accredito sul c/c acceso presso la Filiale BPA di …..………………………………………………………………………………..

Firma del Richiedente………..…………………………………………………………………………..

Il Compilatore della Cassa Edile  ……....................................................................... . Recapito telefonico per eventuali 
comunicazioni…………………………………email   microcredito@cassaedilepg.it..

Percentuale di garanzia proposta dalla Cassa Edile di Perugia: 100% (cento per cento)

(luogo e data) .................................. Il Legale Rappresentante della Cassa Edile di Perugia

       Timbro e firma

…………………………………...................……………….
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sERvIzIO sMs, E-MaIL aREa 
RIsERvaTa LavORaTORE

La Cassa Edile della Provincia di Perugia ha esteso il servizio di comunicazioni con SMS alle comunicazioni via 

e-mail ed ha predisposto un’area del proprio sito internet interamente dedicata a ciascun lavoratore iscritto.

PERTANTO TUTTE LE COMUNICAZIONI, SIA RIGUARDANTI IL SINGOLO LAVORATORE CHE DI INTERESSE GENERALE:

• verranno spedite con una  e-mail;

• verranno pubblicate nel sito internet della Cassa Edile in un’area riservata agli operai iscritti;

• saranno consultabili anche dal sindacato di iscrizione.

Nell’area riservata del sito internet saranno inoltre visibili le assistenze richiedibili, le assistenze richieste e lo stato 

delle pratiche, la situazione contributiva aggiornata.

LE ChIEdIaMO PERTaNTO dI COMUNICaRCI QUaNTO PRIMa UN INdIRIzzO E-MaIL PREssO IL QUaLE:

• ricevere le comunicazioni;

• ricevere un codice utente ed una password per l’accesso all’area riservata.

IL SOTTOSCRITTO ……………………………..............................................................................

NATO IL ………………... CELLULARE ………….......................................................................

aUTORIzza La Cassa EdILE aLL’INvIO dELLE COMUNICazIONI PREssO L’INdIRIzzO dI POsTa ELETTRONICa 

(scrivere chiaramente ed in carattere stampato maiuscolo):

…………………………………………………………………………………………………………

Presso la Cassa Edile troverà l’assistenza tecnica necessaria per aprire un nuovo account di posta elettronica e 

per ricevere le credenziali di accesso all’area riservata.
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RIChIEsTa ORaNgE CaRd

Oggetto: 

Emissione Carta Iban con Logo Cassa Edile Provincia di Perugia / Orange acquisizione documentazione:      

 

 Il sottoscritto _________________________ con la presente richiede Carta Iban logata Cassa Edile Provincia di 

Perugia / Orange a proprio nome e a tale scopo allega  la  seguente documentazione:

              

°  DOCUMENTO DI IDENTITA’ ( IN CORSO DI VALIDITA’ );

 

° TESSERA SANITARIA (O CODICE FISCALE) ;

 

° RECAPITO TELEFONICO ____________________________________;

 

° INDIRIZZO MAIL ___________________________________________;

 

° N.  DI ISCRIZIONE ALLA CASSA EDILE ______________________ .

Dichiaro con la presente di avere ricevuto le informazioni relative al prodotto e specifico Foglio Informativo Analitico 

da  me sottoscritto

  

Distinti Saluti  

____________________

Spett.le

Cassa Edile Provincia di Perugia

Via Pietro Tuzi 11

06128 PRUGIA

Luogo, data ____________ , ___________ 

PER aCCEdERE aI sERvIzI E CONvENzIONI Cassa EdILE

Presentatore per Cassa Edile:

_______________________

(firma)
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ELENCO CONVENZIONI 
CASSA EDILE DI PERUGIA
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CARTOLIBRERIA LA DIDATTICA SAS  Via Firenze 28 Bastia Umbra

PUNTO & VIRGOLA Piazza Giuseppe Garibaldi 15 Campello Sul Clitunno 

CARTOLIBRERIA DA PIPETTO Piazzale S.Francesco Cascia

CARTOLIBRERIA MATERAZZI  Via Bruno Buozzi 111 Castiglione del Lago

CARTOLIBRERIA TONZANI SERVICE SAS  Via G. Di Vittorio 39 Corciano

CARTOLIBRERIA LA COCCINELLA Via Monte cervino 8/A Foligno

CARTOLIBRERIA IL BIANCOSPINO Via Flaminia 181 Gualdo Tadino

CARTOLIBRERIA PIERINI Via L. da Vinci 2/Via Reposati 53 Gubbio

CARTOLERIA GOKART DI MANCINI DAVID Via dei Molini 1 Magione

CARTOLIBRERIA IL PUNTO ROSSO  Via F.lli Ceci 26/28 Marsciano

CARTOLIBRERIA MONDO SCUOLA E UFFICIO Via I° Maggio 29 Giano dell'Umbria

CARTOLIBRERIA GIGLIETTI SILVIA Via Costanza 43 Mugnano Sconto 10% testi scolastici e articoli di

CARTOLIBRERIA CENTRALE  Via Giacomo Puccini 77 Ponte Felcino Perugia

GIORNALI 'N CO Via Giovanni Amendola 138 Ponte Pattoli  cancelleria (Esclusi i prodotti in offerta)

NUOVA LIBRERIA XX GIUGNO  Via C. Tramontani 22 Ponte San Giovanni Perugia

S.P. DI SERENI PAOLO Via Gramsci 41 Ponte Valleceppi

EUROCART SNC Viale Parini 100 Città di Castello

NUOVA CARTOLERIA MARIANI  Via Flaminia 19 Spoleto

LINEA UFFICIO SAS Via Tiberina 21/23 Todi

3P DI DI STEFANO PAMELA & C SAS Via Case Sparse 306/B Norcia

CARTOLIBRERIA PAPIRO SNC Piazza A. Gramsci Umbertide

LIBRERIA FIORUCCI Via della Posta - Mocaiana Gubbio Sconto 15%(Escluso i prodotti in offerta)

 

GALENO - Perugia Via Martiri dei Lager 7 Perugia 10% + pacchetto prevenzione

GALENO - Presidio Cytolab San Sisto Via Pievaiola 164 Perugia 10% + pacchetto prevenzione

GALENO - Presidio Castello Via Pier della Francesca 40 Città di Castello 10% + pacchetto prevenzione

 

IO BIMBO via Scipione Lapi Città di Castello Sconto 10% no offerte speciali e alimentare

Via Pierluigi Nervi 7 - Ellera Ellera

via Orvieto, 15  Trevi 

via del sottopasso, loc.Ferriera Ponte San Giovanni

Viale bramante, 101/103 Terni

via Angelo Costanzi, 75bis Orvieto

 

AUTOMOTIVE SERVICE GROUP SRL viale Regina Margherita 157 Roma Sconto dal 8% al 12%

SALUTE E CURA DELLA PERSONA

CARTOLIBRERIE

INFANZIA

NOLEGGIO 



la tua carta servizi.

OrAngE CArD
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